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Provincia di Barletta-Andria-Trani 
1° Settore 

 Affari Generali, Personale e Politiche Sociali  
Servizio Politiche Sociali 

 
 

RELAZIONE GENERALE ILLUSTRATIVA 
(ai sensi dell’articolo 4-bis dell'allegato I.7 al Codice così come introdotto dal decreto legislativo 209/2024) 

Procedura aperta telematica ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 per l’affidamento del servizio di 
accoglienza relativo al PROG. 613- PR-4 del “Sistema di Accoglienza e Integrazione” (SAI) DELLA 

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI relativo al periodo 01.04.2026 – 31.12.2028 – CUI: 
06931240722202200006– CUP  J79G25000240001 

INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE 
DI UN PROGRAMMA DI ACCOGLIENZA INTEGRATA INSERITO NEL SISTEMA DI ACCOGLIENZA E 

INTEGRAZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE COME DA 
DECRETO MINISTERIALE N. 53671 DEL 03.12.2025 – PROG. 613-PR-4. 

 
RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO ai sensi dell’art. 15 del D. lgs. n. 36/2023: Dirigente Settore 1° - Servizio 
Politiche Sociali, dott.ssa Palma Colagiacomo. 
RESPONSABILE DI FASE PER LA PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E PER LA FASE DI 
AFFIDAMENTO: Dirigente Settore 1° - Servizio Politiche Sociali, dott.ssa Palma Colagiacomo. 
UFFICIO DI SUPPORTO AL RUP: dott.ssa Domenica Montaruli, dott. Luigi Arbore, dott.ssa Maria Cristina 
D’Addato. 
  

A. OGGETTO DEL SERVIZIO 
La procedura di gara ha per oggetto l'affidamento del servizio di accoglienza integrata a favore di 
richiedenti/titolari di protezione internazionale. 
Trattasi di un appalto di servizi, categoria 25: servizi sanitari e sociali. CPV 85311000-2 Servizi di assistenza 
sociale con alloggio. 
La procedura, dunque, è finalizzata alla selezione di un soggetto collaboratore (Ente attuatore) del privato 
sociale (Terzo settore), in possesso dei necessari requisiti e delle richieste capacità, in grado di prestare, a 
supporto della Provincia Barletta Andria Trani, le attività progettuali finanziate con DM n. 53671 del 03.12.2025 
e, in particolar modo, un servizio di accoglienza integrata in favore di n. 21 richiedenti/titolari di protezione 
internazionale. 
Il progetto in corso di realizzazione, per l’ultimo semestre, dell’annualità 2025 è stato ammesso ad 
ampliamento per ulteriori 6 posti di accoglienza. Non essendo attualmente noto se tale ampliamento sarà 
rifinanziato, i posti mesi a bando sono 21, con possibilità di successivo ampliamento in caso di comunicazioni 
del Ministero in merito all’attribuzione dell’ulteriore quota di finanziamento. A tal fine, si disporrà degli 
strumenti contrattuali rientrati nella voce ”opzioni” del quadro economico di gara. 
Il servizio si articola in una molteplicità di prestazioni e interventi integrati volti a garantire progetti 
individualizzati di accoglienza, così come indicati nelle linee guide del Decreto del Ministero dell’Interno del 18 
novembre 2019, secondo gli standard previsti e le modalità riportate nel Linee guida per il funzionamento del 
SAI riportati nell’Allegato A del suddetto Decreto che qui si intendono integralmente riportati.  

In particolar modo, dovranno essere garantiti: 
      a) Accoglienza materiale;  
      b) Mediazione linguistico-culturale; 
      c) Orientamento e accesso ai servizi del territorio; 
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      d) Insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico per i minori; 
      e) Formazione e riqualificazione; 
      f) Orientamento e accompagnamento all'inserimento; 
      g) Orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo;   
      h) Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale; 
      i) Orientamento e accompagnamento legale; 
      l) Tutela psico-socio-sanitaria. 
La proposta progettuale dovrà confermare i 21 posti attivi, nonché il costo totale del progetto, come da 
Documento di stima economica allegato. 
Non è consentito presentare una proposta progettuale che contenga modifiche del numero dei posti o la 
variazione o rimodulazione dei servizi, ne è possibile diminuire il coefficiente del personale. 

B. CALCOLO DELL’IMPORTO  
Le risorse del Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo assegnate alla Provincia di Barletta Andria 
Trani con Decreto Ministeriale n. 53671 del 03.12.2025, risultano essere così ripartiti tra gestione del progetto 
a carico dell’Ente Titolare e spese per le attività a carico dell’Ente Gestore: 
 

 
 
Nel costo annuale per la realizzazione delle attività progettuali, inerenti i servizi di accoglienza integrata, 
rientrano le seguenti prestazioni minime, così come analiticamente descritte all’art. 34 delle Linee Guida del 
Decreto ministeriale 18.11.2019: accoglienza materiale, mediazione linguistico-culturale, orientamento e 
accesso ai servizi del territorio, insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico per i minori, 
formazione secondaria e/o professionale, orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo, 
abitativo e sociale, orientamento e accompagnamento legale  e tutela psico - socio-sanitaria. Tali servizi sono 
oggetto di affidamento. L’importo è comprensivo di IVA se dovuta e degli oneri per la sicurezza di cui all’art. 
26, comma 3, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.  
L’importo dell’affidamento è da intendersi comprensivo di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti 
dall’affidatario per lo svolgimento del servizio nonché dell’importo dell’IVA se dovuta. 
 

C. SUDDIVISIONE IN LOTTI 
L’iniziativa è una gara sotto soglia comunitaria a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 e ai sensi dell’art. 58 del 
D.lgs. n. 36/2023, suddivisa in unico lotto.  
La presente procedura non può essere suddivisa in lotti per le seguenti ragioni: 

- garantire una più efficace e coordinata fruizione del complesso di attività; 
- sfruttare i vantaggi organizzativi e di coordinamento dell’erogazione integrata dell’attività, così come 

descritte nel Capitolato d’appalto; 
- prevenire inefficienze gestionali e frammentazione delle responsabilità contrattuali; 
- fornire una risposta pronta ed unitaria all’utenza caratterizzata da forte vulnerabilità. 

Per il Lotto l’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a € 0,00.  
 

D. DURATA  
Il progetto inserito nel sistema SAI, oggetto della presente procedura ad evidenza pubblica, ha durata 
corrispondente al periodo 01.04.2026 – 31.12.2028, come stabilito dal Decreto del Ministero dell’Interno n. 
53671 del 03.12.2025, salvo proroga ai sensi e per gli effetti dell’art. 120, comma 11, del D. Lgs.36/2023. 
 

E. INDIVIDUAZIONE DEL CCNL APPLICABILE 
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In ossequio all’art. 11 comma 2 del Codice integrato dal D. Lgs. n. 209/2024, è stabilito che l’operatore 
economico interessato a partecipare alla procedura di gara dovrà dichiarare, in sede di offerta, il rispetto del 
CCNL Cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, adottato con 
Decreto del Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei 
luoghi di lavoro n. 30 del 14.06.2024 ovvero dovrà presentare apposita dichiarazione di equivalenza rispetto al 
contratto collettivo applicato, ove differente rispetto a quello sopraindicato.  
 

F. CLAUSOLA SOCIALE  
Al fine di garantire la continuità nella relazione assistenziale tra ospiti ed équipe di progetto e nell’ottica  di 
salvaguardare i livelli occupazionali e le professionalità maturate, è opportuno ricorre alla clausola sociale 
affinché il soggetto gestore subentrante possa assumere prioritariamente le/gli operatrici/tori che nel 
precedente anno triennio hanno realizzato analoga prestazione per almeno 6 mesi alle dipendenze della Ditta 
Appaltatrice uscente nella gestione del servizio provinciale, rientrando il contratto tra quelli di cui all’art. 57 
del d. lgs. n° 36/2023.  
 

G. Struttura stabile di supporto al RUP 
Si ravvisa la necessità di procedere alla designazione di una struttura stabile di supporto al RUP costituita dai 
dipendenti interni all’Amministrazione provinciale, dotati di competenze professionali adeguate per i relativi 
incarichi e al conseguente affidamento delle funzioni ed attività così come dettagliate nel prospetto che segue, 
che indica anche la distribuzione dell’incentivo:  

 
 

LA DIRIGENTE del SETTORE I  

     Dott.ssa Palma Colagiacomo 
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